Az eligazodast, tgyintézést segitend6 megadjuk néhdny intézmény
kozponti elérhet&ségét is.

Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium (FMM)
1054 Budapest, Alkotmdny utca 3. —
Telefon: 06-1-473-8100 =
Fax: 06-1-473-8101 www.fmm.gov.hu

Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat (AFSZ)
1089 Budapest, Kavdria tér 7.

Telefon: 06-1-303-9300

Fax: 06-1-240-4255

e-mail: fh@lab.hu www.afsz.hu

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI)
1106 Budapest, Fehér it 10.
Telefon: 06-1-433-1730 www.nfi.hu

Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI)
1087 Budapest, Berzsenyi utca 6.
Telefon: 06-1-210-1065

Fax: 06-1-2101063 www.nive.hu




Kedvcsinalo

Az ember vele sziiletett tulajdonsiga a kivancsisdg. Eletiink
folyamdan minden nap tjabb és djabb hatasok érnek benniinket.
Sokszor érezziik, hogy varatlan dolgok torténnek veliink. Talan
nem gondolt eddig bele, de minden nap akaratlanul is tanul. Mi
abban szeretnénk segiteni, hogy ezenttil tegye ezt elhatarozasbdl,
céliranyosan, érdekl6dési korének megfelelGen.

A tudds biztonsagot is jelent. Onmagunk és csalddunk biztonsagat.
Altala befolyasolni tudjuk életiink alakuldsat. Ha képzettek
vagyunk, taldlunk munkdat. Munkdnkért pénzt kapunk, melybdl
biztonsdgosabban tervezhetjitk jovonket. MERJUNK TANULNI,
TUDNI! Igaz, sokszor id6t, pénzt, energiat kell beledlniink, de
hinniink kell ezek sokszoros megtériilésében. Fontos, hogy ébren
tartsuk magunkban a megismerés iranti vagyat. gy javithatunk
életiinkon, és egyre inkdbb keziinkbe keriil sorsunk alakitasa is.

A'r;.l.in

Utoszo helyett

Tisztelt Olvaso, Kedves Baratunk!

Kiadvdnyunk végén engedje meg nekiink, hogy par sz6ban mi is bemutatkoz-
zunk, hogy elmondhassuk, hogyan is johetett létre ez a kis fiizet.

A Felnéttképzdk Szovetsége (FVSZ) 1992-ben alakult, elsGdlegesen a felnétt-
képzés teriiletén tevékenykedé vallalkozasok, intézmények, non-profit szerve-
zetek szakmai érdekképviseleti szervezeteként. Az eltelt idGszakban megot-
szoroztik tagjaink szamdt, mar tobb mint 200 képzat tomoritink.
Szovetségiink f6 tevékenysége a felnGttképzési intézmények munkajat se-
gité informdciok gyijtése, rendszerezése és eljuttatisa az érdekeltekhez, a
szakmai munka segitése, kiallitisok, bemutaték szervezése, tajékoztat6 kiad-
vanyok megjelentetése, oktatdssal, neveléssel kapcsolatos kutatds, szakmai
rendezvények megszervezése, és természetesen a felnGttképzok és a felnGtt-
képzésben résztvevik érdekeinek megjelenitése.
Megprdébdlunk Iépést tartani a folyamatosan vdltozé kornyezettel, ezért mun-
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I 22 k - Vg Ha volt mar valaki didk, emlékezhet, hogy néha banatot, de legtobb-
Fe nOtt epzes szor boldogsagot, oromot, sikerélményt érzett a padban iilve. Mind-
annyiunknak sziiksége van erre az élményre. Higgyiik el, hogy ezt meg-
kaphatjuk felnGttkorban elkezdett tanulas dltal is. A felnGttképzés alap-

[ I Gttképzés? . ) . Pl
Miis az a felnottkepzes . vetéen mds, mint a hagyomdnyos oktatas. A ,felnétt didkoknak” egy-

A felné6ttképzés az a tanulasi forma, amelyben szerre tobb helyen is helyt kell dllniuk, példdaul a munkahelyiikén és
mar nem tankoteles kori (dltaldban 18 évesnél a csalddjukban is. Nem engedhetnek meg maguknak ,feleslegesnek”
idosebb) fiatalok és idésebbek vesznek részt. tlinG id6toltést. Raaddsul a felngttkori tanulds — ha allamilag nem tamo-
A felnéttképzés feladata elsGsorban a szakmai is- gatott — koltséges is. Egy felelGsségteljes felnGtt embernek el kell tudnia
meretek folyamatos frissitése, a szakmavaltashoz donteni, milyen tuddsra lehet sziiksége. A felnGttképzés segiteni fog el-
sziikséges képzés biztositdsa, a hidnyzé ismeretek sajdtitasdban.

pétlasa. Feladata tovabba az is, hogy a legtobb

. munkahelyen manapsiag madr elengedhetetleniil Kiadvanyunk célja felkelteni a

/ fontos idegennyelv-ismeret és szamitogépes alap- mindenkiben él6 kivancsisagot,

‘ ismeretek megszerzését lehet6vé tegye. megmutatni a meglévd lehetdsége-

ket. Megprébaltuk csokorba szed-

Miért kell tisztidban lenniink a jogszabalyokkal? hi azokat az informacigkat, amely-
re sziikség lehet ahhoz, hogy a ke-

A felnGttképzésrél sz616 jogszabdlyok tartalmazzdk egyebek kozott a ta- véshé tajékozott felnégttek is meg-
mogatasi lehetGségeket, valamint azokat a szabdlyokat, amelyeket a fel- taldljak a nekik legmegfelelébb
n6ttképzé intézményeknek be kell tartaniuk. A foglalkoztatasi torvény képzési formdt, a pénztarcajukhoz

szintén tartalmaz tamogatdsi
formdkat, amelyeket elsGsorban
a munkanélkiiliek vehetnek
igénybe.

Hasznos lehet, ha tisztiban va-
gyunk ezekkel, mert ha tudunk a
lehetGségekrdl, talan élni is tu-
dunk veliik (pl. képzési tamoga-
tast kérhetiink.)

Sajnos sokszor a munkaadé sincs
tisztaban azzal, hogy példaul egy
munkanélkiili foglalkoztatdsa ne-
ki is elonyt jelenthet, ezért j6, ha
mi err6l is tudunk...

igazitott, sokszor ingyenesen is el-
végezhet6 tanfolyamokat.




Tamogatasok
Mik azok a felnéttképzési tamogatdsok?

Tanuldsunkhoz tobbféle tamogatast is igénybe vehetiink, példaul adé-
kedvezmény, dllami normativ
tamogatds stb. Hogy konkrétan
melyiket vehetjiik igénybe, ez
tobb dologtdl is fiigg. Példaul
attél, milyen az iskolai végzett-
ségiink, van-e mdr szakmank?
Van-e jelenleg munkahelyiink?
GYES-en, GYED-en vagyunk-e?
Bizonyos esetekben életkorunk
is fontos lehet. A tamogatdsok
egy részét a magyar allam kolt-
ségvetése, mds részét a munkal-
tatok dltal befizetett tgyneve-
zett szakképzési hozzdjarulas,
vagy egyre gyakrabban az Eur6-
pai Unié padlyazati forrdsai fe-
dezik. E tamogatasok koziil
néhanyat részletesen is bemuta-
tunk, de a képzgintézményeknél
és a munkaiigyi kozpontok ki-
"~ rendeltségein tovabbi lehetdsé-
"ﬁ gekrdl is tijékozédhatunk.

Mit kell tudni a felnéttképzés normativ
tamogatdsarol?

Az dllam az egyén és a tarsadalom kozos céljainak elérése érdekében
normativ médon (egységesen, kozpontilag meghatarozott mértékben,
a képzének atutalt timogatdssal) is tamogatja a felnéttek tanuldsat.
Ennek keretében példdul ingyenesen szerezhetjiik meg elsé szakképe-
sitéstinket.

Mirél szol a felnéttképzési
torvény?

A jogszabaly hivatalos megnevezése:
2001. évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl.
Az dllam mindenki szdmdra biztositja a
feln6ttképzésben valé részvételhez valé
jogot. Ez a torvény hatirozza meg, kik
foglalkozhatnak felnéttképzéssel, mi is az
a felnéttképzési tevékenység, mit jelent
az intézményi- és a program-akkredita-
cié, milyen tdamogatasok és milyen felté-
telekkel veheték igénybe.

Hol tanulhatunk?

Felnéttképzési tevékenységet kiilonféle intézmények (iskoldk, vallalko-
zasok, egyesiiletek stb.) folytatnak. Miikodésiik akkor szabdlyos, ha
szerepelnek a felnGttképzést folytato intézmények nyilvantartasaban.

Mit jelent az
,akkreditdlt intézmény”
kifejezés?




Ki kapja meg a normativ timogatdst?

A képzdintézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériumtdl igényli a tdimoga-
tast a ndla jelentkezett felnéttek utan.

Vdllalnia kell, hogy a képzésben résztvevével a kormdnyrendeletben
meghatdrozott feltételekkel felnGttképzési szerzGdést, és egyes esetek-
ben annak munkadltatéjaval is szerzédést kot, és a résztvevéitdl tovabbi
dijat nem kér.

Melyek az ingyenesen tanulo felnétt kotelességei?

1. a tanérdk legfeljebb 10%-arél hidnyozhat,
2. a képzést be kell fejeznie, azaz 6nhibdjab6l nem maradhat ki,
3. a képzés lezarasat kovets 6 honapon beliil sikeres vizsgdt kell tennie.

Kiknek a tanuldsait segithetik
a munkaiigyi kozpontok?

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélo
1992. évi IV. torvény alapjan annak a felnéttnek a képzése tamogatha-
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2. aki 25. életévét \

még nem toltotte be,
és a tanuléi, hallga-
téi jogviszonya meg-
sziinését kovetGen
munkanélkiili jara-
dékra nem szerzett
jogosultsagot,

A szabdlyokat és a feltételeket egyrészt a
r felnGttképzési torvény, madsrészt pedig a
=P felnsttképzési normativ tamogatds részle-
tes szabalyairél sz616 206/2005. (X. 1.) kor-
mdnyrendelet tartalmazza. E képzések leg-
nagyobb része szakmai jelleg(, az dllam al-
tal elismert szakképesitések megszerzésére
iranyul.

| Mit jelent az allam altal elismert
szakképesités?

Azok a képesitések, amelyek szerepelnek
az Orszagos Képzési Jegyzékben (OK]). Az
ezekre felkészité képzések az egész orszagban egységes szakmai és
vizsgakovetelmények alapjdn folynak.

Milyen képzésekhez veheté igénybe felnéttképzési
normativ tdmogatas?

1. az elsé OKJ-s szakképesités megszerzéséhez

2. a fogyatékkal él6k dltalanos, nyelvi és szakmai képzéséhez
3. az 50 év felettiek

masodik OKJ-s szak-
képesitésének meg-
szerzéséhez.



Melyek a kismamadkra vonatkozo szabalyok? 3. aki gyermekgondozdsi
segélyben, gyermeknevelési

tdmogatasban, illetsleg ter-
hességi gyermekagyi segély-
ben, gyermekgondozasi

1. ha a képzés idGtartama hetente nem haladja meg a 20 érit, és dijban I‘/agY dpolasi dijban
részesiil,

A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetd-
leg terhességi gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesiilé személyek képzése csak akkor tamogathaté:

2. a gyesen, gyeden lévik képzése a gyermek egy éves, gyed estében a
gyermek masfél éves kora utan kezdédik, valamint 4. akinek munkaviszonya /%
virhatéan egy éven belil =
megsziinik, és ezt a munka- |

ad6 vele és a munkatgyi
kozponttal irdsban kozolte,

3. ha a gyermekgondozaisi segélyben, gyermeknevelési timogatasban ré-
szesiil6 személy, keres6 tevékenységet nem folytat.

Milyen képzések tamogathatoak?

5. aki koézhasznid munka-

Erre a kérdésre a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl szolé végzéshen vesz részt és a =N
6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet, valamint a szakképzésrél sz6l6 1993. képzésben torténé részvé- wh X
évi LXXVI. torvény ad valaszt. telt vallalja, =
Ezek szerint az alabbi képzésekhez nyijthaté timogatds: 6. aki munkaviszonyban 4ll, de tovabbi foglalkoztatdsa képzés nélkiil
1. az dllam dltal elismert szakképesités megszerzésére nem biztosithatd.
2. kakor betoltéséhez, foglalkozas, tevék § korlasdh . . 2 214 ”
a munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorlasihoz Ki tekintheté dlliskeresének?

sziikséges képesités megszerzésére

1 3. a szakmai tevékeny-
1§ ség magasabb szintii
gyakorlasahoz, a mes-
tervizsgahoz sziikséges
ismeretek elsajatitasara

Allaskeres6 az, aki:

4. a hatranyos hely-
zetben 1évé csoportok
szamdra szervezett
képzésre



Milyen tovabbi timogatds adhato az allaskeresék
vagy munkaviszonyban allok képzéséhez?

o= Az dllaskeres6knek a képzés koltségein

tdl tovabbi segitségként keresetp6tlo

] juttatds, valamint a képzéssel kapcsola-

tos koltségek megtéritése is, a munkavi-

szonyban all6knak keresetkiegészités

\ ),-'u-\"] adhat6 abban az esetben, ha a képzést a

: munkaiigyi kozpont ajanlotta, vagy az

Y abban valé részvétellel a képzés meg-
= il kezdése elGtt egyetértett.

Milyen mértékiek lehetnek ezek a timogatasok?

A keresetpétl6 juttatds osszege a megdllapitaskor hatdlyos kotelezd leg-
kisebb munkabér (minimdlbér) 60%-a lehet, a koltségtérités pedig a kép-
zéshez kapcsol6dé szdllas, étkezés, valamint az utazasi koltségek megté-
ritését jelentheti. A keresetkiegészités a képzés megkezdése el6tt elért
atlagkereset és a képzés alatt elért kereset kiillonbozetéig terjedhet.

Vannak-e mds tamogatdsi Iehetosegek?

Igen. Hazank Eurdpai Unids
csatlakozasdval a képzések ta- v : -
mogatdsira tovabbi forrdsok -
nyiltak meg. Ezekrgl dltaldban

szintén a munkaiigyi kozpontok-

ban, a képzéintézményekben

vagy az interneten tdjékozédha- '

tunk. A fiizet végén felsoroljuk

azokat a web-helyeket, ahol

hasznos informdcidkat taldlhat.

6. az elhelyezkedést, a vdllalkozast segité képzésre

7. a szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapismereteket nyuijto
oktatdsra

8. a pélyaorientdl6 és allaskeresési ismeretek oktatdsdra

9. a szakképesitéssel mar rendelkezék szamdra nyijtott dllamilag elis-
mert nyelvvizsga megszerzésére, valamint

10. a koziiti jarmiivek vezetésére jogosito vezetési engedély (C, D, E ka-
tegdria), mezGgazdasagi vontaté vezetésére jogosité jarmiivezetdi iga-
zolvdny, tovdbba jarmivezetdi engedély (ll. kategoridara és trolibuszra
érvényesitve), a belfoldi és nemzetkozi fuvarozasi engedély, a veszélyes

f—

aruk szallitasahoz
sziikséges engedély -,x,‘
kiaddsdhoz elGirt '“.. o
képzés, tovabba az /
autébusszal dij elle-

nében végzett szalli-

tashoz  sziikséges

képzés, és az épité-
gép-kezel6 engedély
kiadasdahoz sziiksé-

ges képzésre.




A képzések sordn elényben részesiilnek azok a felnéttek, akik:
— alacsonyabb iskolai végzettségiiek

— allas nélkiiliek

— munkavallalasi kort inaktivak

— akik az onkormanyzatok, civil szervezetek, a munkaiigyi koézpontok
kozrem(ikodésével keriilnek a képzésbe.

ElsGsorban tehat allas nélkiili szakképzetlenek, alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezdk jelentkezését varjak.

Melyek a tamogathato képzések?

Kizarélag azok az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) képzési lista-
jan szerepld, akkreditalt képzgintézmények dltal szervezett képzések,
amelyek:

— munkaerg-piaci keresettsége, vagy hasznosuldsa igazolhaté, azaz ha
arra a szakképzettségre van kereslet a munkaadéknal

— az alapfokd iskolai végzettség (8 dltalanos iskolai végzettség) meg-
szerzésére iranyulnak,

— vagy felzarkéztaté képzések,
— vagy az OKJ-ben szerepl6 szakképesités megszerzését teszik lehetové,

— vagy program-akkreditdciéval rendelkeznek.

Mi az a képzési lista?

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalat honlapjan (www.afsz.hu) két kép-
zési listardl lehet képzést valasztani. Az egyik a hianyszakmak és felzar-
kéztat6 képzések listdja. Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat a megyei
munkaeré-piaci igények alapjan a legfontosabb hianyszakmadkrdl listat al-
lit 6ssze és folyamatosan frissiti azt. Az ezen szerepl6 képzésekre mun-
kaltatoi nyilatkozat nélkiil is lehet jelentkezni.

A masik képzési listan azok a képzések szerepelnek, amelyekre csak
munkdltatéi igazoldssal lehet jelentkezni, tehdt az adott képzettségii
szakemberre munkaadéi kereslet van.

Mit kell tudni a ,,Lep] egyet elére!” programrol?

A program célja a lakossig képzettségi
szinvonaldanak novelése. Ennek érdeké-
ben olyan képzéseket tamogatnak, ame-
lyek soran a felngttek a kordbbi képzett-
ségi szintjiiknél egy fokkal magasabb
szintre keriilhetnek. A program megvalé-
sitéja a Foglalkoztataspolitikai és Munka-
ligyi Minisztérium és az Allami Foglalkoz-
tatdsi Szolgdlat (AFSZ).

¥ A képzések a résztvevik szamadra ingye-
nesek. A képzésbe bekapcsoloddk sike-
res vizsga esetén a képzési koltségeket és plusz egy havi minimalbér
osszegének megfelel6 tovabbi tamogatast kapnak.

Kiket tamogat a program?

A program azokat a felnétteket tamogatja, akik:

— rendelkeznek legaldbb a 6. osztily befejezését igazolé bizonyitvany-
nyal, és alapfokii iskolai végzettség megszerzésére iranyul6 képzésben
kivannak részt venni.

— a 6. osztaly befejezését igazolé dltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkeznek, és a szakképzés megkezdéséhez sziikséges felzarkéztato
ké zésben s ezt kovetd szakképzésben kivannak részt venni.




- tatds szabadlyait tartalmazé rendeletekbe.

3. Gyiijtsiink és hasonlitsunk 6ssze minél tobb képzési ajanlatot!

4. Gondosan olvassuk el a hirdetéseket, nézziik meg jél azok tartalmat!
A tilzott igéret (példaul: egy hét alatt megtanitjuk angolul) vagy az ir-
redlisan alacsony dr 6vatossagra int.

5. Lépjiink kapcsolatba - ha lehet személyesen — a képzgintézménnyel,
és szerezziink sajat benyomadsokat. J6 fényt vet az intézményre, ha a
képzésekrdl irdsos tdjékoztatéval rendelkezik, melyb6l mindent meg-
tudhatunk.

6. Ha mégsem kapunk irasos ismertetét, kérdezziink ra a részletekre!
- Milyen hagyomanyai vannak az intéz
ménynek, illetve az adott képzésnek?

AL e
— Milyen képesitést, bizonyitvanyt kapunk (™3 _

T

a végén? 1 oy
— Hol tanulunk majd? ]
- Kik tanitanak?
- Milyen kotelezettségeink vannak?
— Milyen jogokkal élhetiink?
— Kapunk-e tankonyvet, jegyzetet?
— A részvételi dij tartalmazza-e ezek arat?
— Milyen vizsgat kell tenniink?
— Van-e kiilon vizsgadij?
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A gyakorlati képzés feltételeirdl is érdeklodjiink!

— Hol és milyen feltételekkel folyik a gyakorlati képzés?

— Nekiink kell-e gyakorl6 helyet taldlnunk, vagy az intézmény
gondoskodik réla?

7. Novelheti a képzGintézménnyel szembeni bizalmunkat, ha az csatla-
kozott valamely szakmai szervezethez (példaul a Felné6ttképzok Szo-
vetségéhez), és még ennél is tobbet jelent, ha rendelkezik szakmai mi-
nésitéssel, akkreditacidval.

8. Ha szdraz olvasmanynak tinik is, tekintsiink bele a felnttképzési
torvénybe, az intézményi és program-akkreditacié, valamint a vizsgaz-

Ki valasztja ki a képzést?

A felnétt ondlléan (vagy a munkaiigyi kirendeltség segitségével) va-
lasztja ki a képzést a képzési lista kindlatabdl.

Hogyan lehet bekeriilni a programba?

A programmal kapcsolatban a munkatgyi kirendeltségek, az 6nkormany-
zatok, a programba bevont civil szervezetek és képzGintézmények, illet-

ve a Foglalkoztatdsi Informacidés Pontok (FIP) adnak felvilagositast.

Mit kell tennie, ha barmilyen tamogatott képzésben
akar részt venni?

Altaldban meg kell keresni a munkaiigyi kirendeltséget, ahol a jelent-
kezéket egyrészt tijékoztatjak a szamukra elérheté képzésekrél és ta-
mogatasi lehetdségekrdl, mdsrészt a képzést szervez6 képzdintézmé-
nyekrél.

A tamogatasok tobbségénél - igy a ,Lépj egyet elGre!” programnadl is —
természetesen arra is van lehetGség, hogy magunk keressiink megfelel6
képzGintézményt.

Hogyan valasszuk ki




Sorsok, arcképek

X&halming M@lg@]ﬁﬁ kedvenc bankfiékombdl ismerem.
Kozgazdasdgi szakkozépben végeztem, és azt hittem, enyém a vilag. A bardt-
néimmel mindannyian ratermetteknek, talpraesettnek éreztitk magunkat. Nekem
egy tintapatronokat forgalmazé cégnél sikeriilt titkirnéként elhelyezkednem, és a
munkdmmal nagyjabdl meg is voltam elégedve. A fizetéssel sem volt gond. A mun-
ka nem volt nehéz, ha pedig két telefon kozott gyorsan le kellett gépelnem vala-
milyen hivatalos iratot, a fénok tokéletesen meg volt elégedve: nagyon gyorsan
tudok tiz ujjal gépelni.

Mi volt a probléma?
Egyszerii: megsziint a cég. Egyik nap bementem a munkahelyemre, mar vart a f6-
nok levele, miszerint csédeljards indult a cég ellen. Nem szélhatok egy sz6t sem,
az utolsé fizetésemet is hidnytalanul dtutalta. Mégis ekkor kezdédott az én vesz-
sz6futdsom.

Mi tortént?
Akkor mar kozel tiz éve dolgoztam ugyananndl a cégnél, és mikor Gj munkahely
utdn kellett néznem, hirtelen azt sem tudtam, hogy hova kapjak. Annak idején a
tintdsokhoz egyik osztalytarsném vitt be, igy rutinom sem volt, hogy hova is for-
dulhatnék. Ujsagokban adtam fel hirdetéseket, munkakozvetitonél jartam, allasin-
terjikon jelentem meg. Ekkor ismerkedtem meg késbbi élettdrsammal is. O volt
az elsg, aki figyelmeztetett, hogy nem lesz egyszerii dolgom, mert ma egy negy-
venéves asszonynak ilyen végzettséggel nehéz munkat taldlnia. Igaza lett. Kudarc
kudarcot kovetett, végiil teljesen belefiradtam a hidbaval6 rohangaldsba. Ekkor
javasolta a parom, hogy legaldbb egy ECDL bizonyitvanyt szerezzek.

Mennyire volt bardtsagban a szamitogépekkel?
Hat épp ez az: semennyire. En még az irégépek koraban kezdtem dolgozni, tévol
tartottam magam a ,,csodamasindktél”. Miutan azonban mindeniitt az volt az els6
kérdés, értek-e a szamitégéphez, gépiréi Wl
képességeim viszont senkit sem érdekel-
tek, raszantam magam a tanuldsra.

Milyen volt a tanfolyam?

Rogton dtment a vizsgakon?
Az elkovetkezo fél évet erre szintam,
hétvégénkeént voltak 6rdink, szombaton |
és vasdrnap alkalmanként 4 6ra. Ezen
kival hétkoznaponként egy-két orat ta-
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A felnéttképzési szerzodés

Ha mar sikeriilt kivdlasztani az Onnek legmegfelelsbb képzsintézményt,
akkor elészor is gondosan tanulmdnyozza 4t az Onnel kotendé felnétt-
képzési szerzGdést. E szerz6dés megkotését és kotelez6 tartalmat jogszabaly
irja el6. Ha ilyen dokumentumot nem kap, az intézmény nem megbizhaté.

Figyeljen rd, hogy minden olyan dolog benne legyen, ami az On szdmadra
fontos. Sok képzgintézmény elre megszovegezett szerzgdéssel dolgozik,
azaz minden hallgat6 ugyanazt a szerzGdést kapja. Nyugodtan kérdezzen
rd, ha valami nem vildgos. Ha kell, kérje, hogy az On 4ltal fontosnak itélt
dolgot is foglaljak bele a szerz6désbe. Ne higgye el, hogy annak tartalma
megvdltoztathatatlan, mivel a szerz6déshez mindig két fél kell, és minde-
gyik fél egyenrangti. Akarata ellenére semmit sem kell elfogadnia.

Mit kell tartalmaznia a felnéttképzési szerzédésnek?

1. A képzéssel megszerezhets képzettséget vagy kompetencidt, azaz a
pontos szakképzettség, szakma megnevezését.
(Kompetencidanak nevezi a szakirodalom a felnéttképzésben részt vett
személy ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi és viselke-
dési jegyeinek Osszességét, amelyek alapjan a személy képes lesz egy meg-
hatdrozott feladat eredményes teljesitésére.)

2. A részt vevd teljesitménye ellenérzésének, értékelésének médjat, vagyis
azt, hogy milyen médon, mibél, hdanyszor kell vizsgazni.

3. A képzés helyét, idGtartamat, iitemezését, vagyis azt, hogy hol, milyen
gyakorisaggal, a hét mely napjain, hanytél hanyig fogunk tanulni.

4. A képzési dijat, a vizsgadijat. (A tandij mértékét akkor is tartalmaznia
kell a szerz6désnek, ha a képzés egyébként az On szdmadra dijmentes!




Munkadt itt sem taldltak, de volt ott egy kedves holgy, 6 na-
gyon biztatott, hogy tanuljak. Hidba mondtam, nem fog a
fejem, nem hagyta annyiban: kil6szam hordta elém a pros-
pektusokat, meg mondta, hogy fizetnem sem kellene. Eleinte
tiltakoztam, azt hittem, vissza kellene mennem az iskoldba,
a gyerekek kozé. Arrdl ugyanis, hogy a felnéttek részére is ™
léteznek tanfolyamok, addig még csak nem is hallottam.
Végiil aztan elszdntam magam.

Milyen szakmat tanult?
Kémivesnek tanultam. Ez a munka mindig tetszett nekem, meg gondoltam, ezzel
el is tudok helyezkedni. Gyakorlatom is volt valamennyi, a Moszkva térrél rend-
szerint épitkezésre vittek.

Kénnyen ment a tanulds?
Jaj, nagyon sokat kinlédtam. Az els6 nap majdnem otthagytam az egészet. Rég iil-
tem én madr iskolapadban, meg hat irni-olvasni is nehezen tudok. De sokan vol-
tunk igy a csoportban, ez megkonnyitette a helyzetet. A végére egészen j6l bele-
jottem, kozepes eredménnyel vizsgdztam le.

Beviltotta-e a tanfolyam a hozza fiizétt reményeket?
Azt kell mondjam, ma mdr nem is tudom, hol lennék, ha akkor nem tanulok. Azt,
hogy ma munkdm van és megélek, csakis ennek koszonhetem. Bdr tény, nem kap-
kodtak utdanam, latnom kellett, nem egyszerii igy se munkat taldlni. De végiil csak
sikeriilt. Most mdr negyedik éve vagyok ugyanannal a vdllalkozéndl. Nem mon-
dom, hogy nem lehetne jobb, sokat dolgozom, kemény a melé. Egyik naprél a ma-
sikra éliink, de azért mégis jutottunk valamire: K6banyan bérliink egy szoba-kony-
hat, most késziiliink fiird6t épiteni, csak az anyagot kell megvenni, magam megcsi-
nalok mindent. A gyerekek iskoldba jarnak, nekik taldn mar jobb lesz. Megvagyunk.

oEn Kaialin 29 éves, Budapesten él, vele egy kdvézéban beszélgettem.
Régi ismeretségiink okdn tegezédiink.
Mi a végzettséged?

Erettségi és szakiskola — ez két kiilonboz6
dolog, valamint egy koézépfoki angol
nyelvvizsga. ElGszor gyors-gépiré szakis-
koldba jelentkeztem, és onnan mehettem
volna kozépiskoldba, de otthon ndlunk a
tanulds nem volt divat - kifejezetten azt
akartdk elérni, hogy ahogy lehet, dolgoz-
ni kezdjek. Két évet dolgoztam, addig bir-

nikai konyveket — a parom laptopjdn pedig gyakoroltam. Végiil sikeresen megsze-
reztem mind a hét modult, nem volt sziikségem pétvizsgara.

A bizonyitvdnnyal, amit a sikeres vizsga utdn a kezébe kapott, kénnyeb-
ben ment az elhelyezkedés?
Az nem kifejezés. Az ECDL bizonyitvannyal a zsebemben néhany hét alatt tobb
biztaté ajanlatot is kaptam, mig kordbban hénapok teltek el eredmény nélkiil.
Most egy bankban dolgozom napi nyolc érat. A szamitégép kezelése napi mun-
kdam szerves része, hozzitartozik az életemhez.

Es elégedett?
Igen, végre azt csindlom, amit szeretek, van biztos megélhetésem, és normdlisan
keresek. Elégedett vagyok. Nehezen szantam ra magam a tanfolyamra, hiszen fel-
nétt fejjel az ember nem konnyen iil vissza a padba. Ma mdr azonban azt mon-
dom: nem kétséges, megérte.

V@ﬂ‘g@ D@zg@ﬁ 45 éves, a Nyirségben sziiletett, nagyon szegény csaladban.
Nehezen tudom ravenni, hogy kiizdelmes életérdl meséljen, pedig el6zetesen be-
leegyezett a beszélgetésbe. Cigarettara gyiijt, felhorpinti a sorét, és nehézkesen
belekezd:

A tanulds, az sosem volt az erds-
ségem. Nyolc dltalanost jartam ki,
azt is nehezen, tiz év alatt. Mifelénk
nem volt szokds a tanulds, mar tiz
évesen dolgoztam ezt-azt, ami ép-
pen akadt. Valami munka mindig
volt, hol a téeszben, hol madsutt.
Megvoltam, megéltem, csalddom is
lett hirom, az élettirsamat is el




Bérifai Kalit 1assan hisz éve ismerem, elss munkahelyemen 6 volt a f6-
nok titkiarngje. Kinevet, mikor riportra kérem, nem ér rd, de megnyugtat, ismerem
a torténetet, ha dtkiildom e-mailen a cikket, 4tnézi, és a nevét is adja hozza.

Az éltaldnos utan, mivel édesanydam dpoldéné volt, egyenes tit vezetett az egész-
ségiigyi szakkozépbe. A masodik év végén azonban, gyakorlaton vettiink részt, az
elsé vérvételnél kozbe szdlt az élet, egy magas, fekete doktor személyében. A vér-
vételt gyors hdzassag kovette, jott a lurké, a harmadik félévénél otthagytam az
iskoldt. Szinte természetes volt, hogy két év miilva a doktor is ott hagyott, 8 dlta-
lanossal, pici gyerekkel kereshettem munkat.

IsmerGgsom ajanlott be a kisszovetkezethez, raktari adminisztratornak, mivel
szép irdsom volt, és j6 beszél6kém, meg a kartonok is stimmeltek, én lettem a
nyugdijba vonulé titkirng utéda. A rendszerviltozassal a cég is dtalakult, az el-
nok is nyugdijba ment, az addig j6l meng iizlet kezdett hanyatlani, végiil felsza-
moldssal sziint meg a cég.

Ott dlltam az érettségizni készil6 fiammal és el kellett dontenem, hogy mihez
is kezdjek. Takaritasbdl tartottam fenn magunkat, még j6, hogy édesanyam laka-
saban élhettiink, nem volt konnyi idGszak. Fiam unszoldsara estin megszereztem
az érettségit. Ezzel mar el tudtam helyezkedni, egy nagy szalloddban lettem kony-
hai adminisztrator.

Ott ismerkedtem meg a mdsodik férjemmel,
aki egy j6 nevii zenekar kioregedd félbem lévé
dobosa volt. O is a folytatdst kereste, egyiitt vag- -
tunk bele az (j életbe, és a szamitdstechnikdba.
Az alapokkal kezdtem, amit lehetett megtanul-
tam. Két év alatt, igaz onkoltségesen, de elvé-
geztem egy pénzigyi-szamviteli tgyintéz6i
tanfolyamot is. Fiam és férjem oktatasa mellett tiirhetGen értek angolul, igy bdr
negyvenen til, de batrabban vagtam neki az élldskeresésnek.

Tanfolyami csoporttdrsam ajanldsa utan jelenleg egy kisebb szillodaban vagyok
mindenes, enyémek a pénziigyek, az anyaggazddlkodas, a bérszamfejtés, azaz
minden, amire szamit6gépes program és rendszer létezik, de, ha kell, angolul is
targyaldképes vagyok. A vezetés és a partner itt nem kéri a nyelvvizsga bizonyit-
vanyt, nekik az a fontos, hogy a targyalast megértsem, remek emlékeztetéket irok.
Igaz ugyan az dllds nem nyolcéras, sokszor nincs szombat, vasdrnap, de a fizetés
is ehhez igazodik. J6 ez igy, mert igy nincs id6m megoregedni. (Szeretnék én is
tigy kinézni 52 évesen, mint O!)

folyamot ehhez volt sziikségem a nyelvvizsgdra — az6ta tudom, szerencsés vagyok,
hogy ezt magaménak mondhatom: sokdig angol magdntandrként is dolgoztam...
Es mit csindlsz most? Szereted a munkddat?
Jelenleg logisztikai munkatdrs vagyok egy szamit6gép szervizben. A munkdm nem
tidl érdekes, féleg adminisztrativ feladatokat végzek. Ezért is néztem valami mds
utdn, ami jobban lekot, ami jobban ,én vagyok”. - TR
Hogyan képzelted el a jovédet, mi az dlmod? A
Tekintve, hogy tehetségem van a masszdzshoz, ilyen
irdnyban indultam el. K6zépiskolas koromban, amikor az
ember egyre stresszesebb, egy témazar6 dolgozatra
késziilve massziroztam meg eldszor egyik baritnémet,
hogy megnyugtassam, és nem vdrt sikert értem el. Ezutdn - .

o
nem telt el olyan nap, hogy az osztalytarsaim ne alltak T
volna sorba a sziinetekben a padomndl egy kis - il
masszirozasra vdrva. Azt mondtdk, Gstehetség vagyok. il g
Azé6ta nem hagy nyugodni a gondolat: ez az én utam. A
Csakhogy ehhez tanulni kell — hidba érzem 6sztonosen, '
hogyan és mit csindljak, hidba alakitottam ki sajat tech- .
nikit, azért ezt nem lehet ,csak ugy” elkezdeni. Nemrégiben taldltam is egy
megfelelé tanfolyamot - ezek a képzések dltaldban elég dragdk. A tanfolyam
végén olyan papirt kaptam, amivel kivalthattam egy hivatalos, engedélyszammal
ellatott vdllalkozéi igazolvanyt. Azt gondolom, érzéssel, tehetséggel, és egy ilyen
papirral a kezemben j6l el fogok tudni helyezkedni. A j6 szolgaltatast dijazzdk az
emberek. En szerencsésnek mondhatom magam — nagyon kordan rééreztem olyan
technikakra, amikkel akdr gyégyithatok is. Az én bizonyitvanyom frissitG- és
gyégymasszaizsra vonatkozik, gyégyfiirdékbe nem mehetek el veIe dolgozm -
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