MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A RutinSoft Kft. vezetésének egyiittes célja a szakmai iranyelveken nyugvo sikeres miikodés és a didkok teljes
megelégedettségének elérése. Folyamatosan toreksziink a felndttképzés teriiletén végzett szolgaltatasunk javitasdra.

A vevdi elégedettség a kft. marketing munkdjanak alapja, célunk, hogy jaruljon hozza a piaci sikereinkhez és a piaci

novekedeésiinkhoz.

Torekszink arra, hogy a felndttképzésnek és kapcsolodo szolgdltatdasainak dllando és folyamatosan tokéletesedd
mindséget, folyamatos fejlesztését és eredményességét biztositsuk. A vezetés mindség iranti elkotelezettségét
példamutatdsa és a mindségfejlesztésben vallalt tudatos szerepe hitelesiti. A vezetés feladata és feleldssége a mindség
fejlesztése, amely érdekében mindségcélokat tiiz ki, fejlesztési tervet készit, és azt megvaldsittatja, megvalositja.

A RutinSoft Kft. a mindségi oktatdssal és a kapcsolodo szolgdltatasokkal hirnevet, megbecsiilést és megérdemelt
eredményt kivdan elérni, ezért a vezetdség mindségpolitikdjdnak fo iranyelveit az alabbiakban hatarozta meg:

A legfontosabb céljaink

A képzésben részt vevok, a munkaltatok, a munkatarsak és az oktatok felnottképzéssel kapcesolatos igényeinek
valé maradéktalan megfelelés.

A szakmai munka tokéletesitése, a szolgaltatdas mindségének alland6 javitasa, amely minden vezetd és
alkalmazott elsérendii feladata.

Hosszu tavu belso és kiils6 szakmai kapcsolatok kialakitasa.
Kolesonos elonyokre €piild kapesolat munkatarsainkkal, kozos mindségi céljaink érdekében.

Munkatarsaink képzésének tamogatasa, hogy tudasukkal a mindség javitasaban, aktivak, kezdeményezok
legyenek, ezzel is hozzajarulva a RutinSoft Kft. sikeréhez.

A mindségpolitika €s a mindségcélok megismertetése, megértetése a munkatarsakkal, hogy minden vezetd és
munkatars egyforman feleldsséget érezzen a mindség irant.

A szakma fejlodésének, megujulasanak megfelelden, rugalmasan alkalmazhaté ismereteket kozvetitése,
alkalmazkodas a valtozo munkaerd-piac, a szocialis piacgazdasag mindségi igényeihez.

Elkdtelezettség a mindségi munka, a folyamatos intézményi fejlesztés, a partnerkdzpontii miikodés irant.
A tanuldink olyan kompetenciak birtokaba juttatasa, amelyek alkalmassa teszi Oket az élethosszig tartd tanuldsra.

Elkotelezettség a tarsadalmi €s oktataspolitikai, valamint szakmai valtozasok kovetésére, a partnerekkel valo
folyamatos kapcsolattartasra, és alland6 informaciocserére.

A vezetoség elkitelezettsége
A RutinSoft Kft. tigyvezetdje kidolgozta az intézmény mindségpolitikajat, amelyben kifejezi elkotelezettségét a
mindség irant, elfogadva a vonatkozd szabvanyok alapelveit.
A munkatarsak bevonasaval rendszeresen megfogalmazza, és az érintettekkel megismerteti az éves és a tobbéves
mindségcélokat.
Evente legalabb egy alkalommal teljes korii onértékelést végez a mindségi munkavégzés hatékonysaganak
értékelése és fejlesztése céljabol. A RutinSoft Kft. miikddését a felndttképzéssel és kapesolddo szolgaltatasaival
egyiitt folyamatos ellenérzés alatt tartja. A szolgéltatashoz sziikséges személyi, targyi és anyagi er6forrasokat
ennek megfelelden biztositja.
A miikodéshez sziikséges jogszabalyi eldirasokat folyamatosan figyelemmel kiséri és betartja.
A RutinSoft Kft. vezetdsége mindségpolitikajat évente feliilvizsgalja és a sziikséges modositasokat elvégzi.

Felelosséget vallalunk azért, hogy a felndttképzés soran olyan értékeket kodzvetitsink, melyek a szakmai
kompetencidk fejlesztésén tilmenden a hallgatok személyiségére, jovGjére, a csaladra, a tarsadalmi kornyezetre is

pozitiv hatast gyakorolnak.
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