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TERVEZET
A szocialis és munkaiigyi miniszter
..../2009. (.....) SZMM

rendelete

a sajat munkavallalok részére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére torténo elszamolasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo 2003. évi LXXXVI.
torvény 28. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, valamint a szocialis és munkatigyi
miniszter feladat és hataskorérdl szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 3. §-a €) pontjanak ea) és eb)
alpontjaiban meghatarozott feladatkoromben eljarva - az allamhaztartasért felelés miniszterrel és az
adopolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben, a szakképesitésért felelds miniszter véleményének
kikérésével - a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) E rendelet meghatarozza a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel
teljesitd, a szakképzési hozzajarulasrol €s a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szol6 2003. évi LXXXVI.
torvény (a tovabbiakban: Szht.) 2. §-dban meghatarozott szakképzési hozzdjarulasra kotelezett (a
tovabbiakban: hozzajarulasra kotelezett) koltségei elszamolasanak feltételeit, az elszamolds mddjat, az
elszamolt képzésre vonatkozd adatszolgaltatas szabdlyait, az adatok nyilvantartasara és ellendrzésére
vonatkozo szabdlyokat, az elszamolhato koltségek korét és mértekét.

(2) E rendelet az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok
bizonyos fajtainak a kozos piaccal Osszeegyeztethetének nyilvanitasardl szolo, 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47.
0.) (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) hatalya ala tartozé tamogatast tartalmaz.

(3) A szakképzési hozzajarulasi kotelezettségnek az e rendelet alapjan elszamolhato koltségekkel torténd
csokkentése - a feln6ttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 21. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan - allami timogatasnak mindsiil, amelyre a 800/2008/EK bizottsagi rendelet |. fejezet, illetve
II. fejezet 8. szakaszdban foglaltak megfelelden irdnyadoak.

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

a) allami tamogatas: az Eurdpai Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tdimogatas €s a Szerzddés
87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra vald alkalmazéasarol szolo 1998/2006/EK rendelet — HL L
sorozat 379. szam, 2006. 12. 28. — 2. cikke szerinti csekély dsszegii (de minimis) tamogatas;

b) belso kepzés: az Fktv. 29. § 13. pontjaban meghatarozott képzés;
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c) kiilsé képzeés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett sajat munkavallaloi részére, teljes
egészében sajat szervezetétdl elkiiloniilt, az Fktv. szerint akkreditalt felnéttképzési intézmény (a
tovabbiakban: képz6 intézmény) kdzremikodésével — szolgaltatasi szerzodés alapjan — valosit meg;

d) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzéjarulasra kotelezett sajat munkavallaloi részére részben
kiils6 képzésként, részben belsd képzésként valdsit meg;

e) athuzodo kepzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett tobb targyévet érintden valdsit meg;

f) targyév: a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény hatalya ald tartozo hozzajarulasra kotelezett tizleti
éve, valamint az egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve;

g) altalanos kepzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. pontjdban meghatarozott képzés;

h) specialis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pontjaban meghatarozott képzés;

1) tdmogatdsi intenzitds: a tamogatastartalom és az elszamolhaté koltségek jelenértékének hanyadosa,
szézalékos formaban kifejezve;

J) mikro-, kis- és kozépvallalkozads: az a vallalkozas, amely a targyév els6 napjan megfelel a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozdsok valamelyikének;

k) hdtranyos helyzetii munkavallalo: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban
meghatarozott munkavallalo;

|) fogyatékossaggal él6 munkavallalo: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 20. pontjaban
meghatarozott munkavallalo;

m) mezdgazdasagi termék: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott termék;
n) mezégazdasagi termék feldolgozasa: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 23. pontjaban
meghatarozott feldolgozas;

0) mezdgazdasagi termék forgalomba hozatala: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatarozott forgalomba hozatal,

p) nehéz helyzetben 1évé vallalkozas: az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tAmogatési térkeéprol szolo
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet) 8. szamu
mellékletében meghatarozott vallalkozés;

Q) tamogatastartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 31. pontjaban meghatarozott fogalom.

3.8

(1) A hozzéjarulasra kotelezett az Fktv. 20. §-aban meghatarozott felndttképzési szerz6dés, és a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti tanulményi szerzodés (a
tovabbiakban: tanulmanyi szerzédés), vagy a tanulméanyok folytatdsira torténd munkaltatoéi kotelezés
alapjan megszervezett képzés koltségeivel akkor csokkentheti a 8. §-nak megfeleléen - mikro- és
kisvallalkozasok esetében legfeljebb 60 szazaléka, egyéb hozzajarulasra kotelezettek esetében legfeljebb
33 szazaléka mértékéig - az Szht. 3. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott bruttd kotelezettségét, ha a
kovetkezo feltételeknek - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - egylittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a
térségi integralt szakképzd kdzpont tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (111. 23.) OM rendelet 1-4. §-aban
foglaltak szerint és nem tavoktatasi formaban torténik;

b) a képzés altalanos vagy olyan specialis jellegli, amely megfelel a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVL
torvény 1. §-a (1) bekezdésének c), €) és g) pontjai valamelyikében foglaltaknak,

C) a képzés minimalis id6tartama 20 ora;

d) a képzésre az Europai Unio tagallamainak teriiletén kertil sor;

e) a képzésrol a hozzajarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.
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(2) A kozati kozlekedési szolgaltatasokrol és a kozati jarmiivek {izemben tartasarol szolo kiilon
jogszabalyban meghatarozott kozati kozlekedési szolgaltatast végzd gazdalkodo szervezetek a minimum
C, illetve C+E vagy D, illetve D+E vezet6i engedélykategoridhoz kotott gépkocsivezetdi munkakor
ellatasahoz sziikséges vezetdi engedélyek megszerzését célzd képzések, és az ezekhez kapcsolodo kiilon
jogszabalyban meghatarozott tovabbképzések koltségeit, ideértve a veszélyesaru-szallitd gépkocsivezeto,
belfoldi és nemzetk6zi fuvarozo, belfoldi és nemzetkdzi autobuszvezetd, konnyli- és nehézgépkezeldi
tanfolyami képzéseket is, e rendelet szerint szdmolhatjak el. Az e bekezdésben foglalt képzésekre az (1)
bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas nem nyujthato:

a) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (2) bekezdésében foglalt tevékenységekhez
b) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez;

c) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(4) A rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo tamogatasi jogcimen
nyujtott tAmogatas kiilonbozd elszdmolhato koltségek esetén halmozhatdé mas, a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet hatalya ald tartozo tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatassal. Azonos, vagy részben azonos
elszdmolhato koltségek esetében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatadlya ald tartozo tdmogatasi
jogcimen nyujtott tAmogatds abban az esetben halmozhaté mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya
ala tartozé tamogatési jogcimen nyujtott tAmogatassal, illetve csekély dsszegli tdmogatassal, ha az nem
vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti legmagasabb tdmogatasi intenzitas, illetve tdmogatasi
Osszeg tullépéséhez.

4. §

(1) Kiils6 képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és a képzd intézmény kozotti szolgaltatasi szerzodés és
az annak alapjan képzésenkénti részletezettséggel kiallitott szamla képezi az elszamolas alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szerzodésben az OKJ-ben nem szerepld képzés,
tovabba nyelvi képzés esetén fel kell tiintetni a képzésnek - a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szolo 48/2001. (XI1I. 29.) OM rendelet (a tovabbiakban:
48/2001. (XII. 29. OM rendelet) 3. szdmu mellékletében meghatarozott - 8 szdmjegyll azonositojat,
valamint a hozzajarulasra kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képzo intézmény koteles a hozzajaruldsra kotelezettnek - az e rendeletben eldirt
dokumentalési kotelezettség teljesitése érdekében - atadni:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacids tanusitvany,

b) a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-aban meghatarozott értesités, illetve igazolas,

C) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallalojaval megkotott felndttképzési szerzodés,

d) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés esetén - az Fktv. 16.
§ (2) bekezdése szerinti - képzési program,

e) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacids tanusitvany

cégszerlien hitelesitett masolatat.

(4) Belso képzés esetén a belsd kapacitasok igénybevételének elszamoléasa képzésenként, belso elkiilonitett
szamlan és bizonylaton, tényleges onkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a
felndttképzési szerzddést a képzo intézmény koti meg a hozzajarulésra kotelezett sajat munkavallaldjaval.
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(6) Athtizodo képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett a képzés koltségeit évente, a hatalyos szamviteli
szabalyoknak, valamint a képzés targyévében <¢Ervényes, e rendeletben meghatdrozott pénziigyi
eléirasoknak megfelelden teljesitésaranyosan szamolhatja el, amennyiben a képzés megkezdésének
targyévétdl kezdddden a képzés koltségeit a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség terhére évente
elszdmolta.

5.§

(1) A hozzéjarulasra kotelezettnek a targyévre elszamolt képzésre vonatkozo adatszolgaltatast (a
tovabbiakban: adatszolgaltatas) az 1. és 2. szamu mellékletek alapjan kell benytjtani a targyévet kovetod év
masodik honapjanak 25. napjdig a székhelye szerint illetékes regionalis munkatigyi kozpont (a
tovabbiakban: munkatigyi kozpont) részére. Egy bejelentélaphoz tobb képzésre vonatkozd adatlap is
csatolhato.

(2) Az adatszolgéltatas helyességét annak benyujtasatol szamitott 30 napon belill a munkaiigyi kézpont
megvizsgalja. Hibdsan vagy pontatlanul kitoltott, illetéleg ellentmondd adatokat tartalmazo
adatszolgaltatds esetén a munkaiigyi kozpont 15 napon belill irdsban - 15 nap alatt teljesitendd -
hianypétlasra torténd felszolitast kiilld a hozzdjarulasra kotelezettnek. A hidnyp6tlas nem, vagy nem
hatariddre torténd teljesitése esetén a munkatigyi kézpont a 7. § szerint jar el.

6. §

(1) Az 5. § alapjan benyujtott adatszolgaltatasrol a munkaiigyi kozpont - az 3. szamu melléklet szerint -
nyilvantartast vezet.

(2) A munkaiigyi kozpont a targyévrdl sz6l6 nyilvantartast a targyévet kovetd év janius ho 20. napjaig
koteles megkiildeni a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM), valamint a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) részére.

(3) A rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 tamogatasok esetében a
hozzajarulasra kotelezettnek és a munkaiigyi kdzpontnak a tdmogatis igénylését, felhasznalasat,
ellendrzését alatdmasztd bizonylatokat, dokumentumokat és nyilvantartasokat, valamint minden olyan
nyilvantartast, amely az elszamolhato koltségeket és a megengedhetd maximalis tdmogatasi intenzitas
Oriznitik.

7.§

(1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatds megfeleld teljesitését, valamint a benyujtott dokumentumokban
szerepld adatok tartalmat a munkaiigyi kdzpont ellendrzi. Az ellenérzés soran feltart szabalytalansagokrol
a munkaiigyi kézpont az ellendrzést kovetd 30 napon beliil az ellenérzéssel Gsszefliggdé dokumentumok
megkiildésével tajékoztatja,

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesitd hozzajarulasra kotelezett esetében, az
NSZFI-t,

b) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alapjan teljesitd hozzajarulasra kotelezett esetében, az Ado-
¢s Pénziigyi Ellendrzési Hivatal tertiletileg illetékes igazgatosagat.



Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

(2) A hozzajarulasra kotelezett - az (1) bekezdésben meghatarozott szervek ellenérzési jogkore
gyakorlasanak biztositasa érdekében - a 4. szamu mellékletben meghatarozott dokumentumokat 5 évig
koteles megdrizni.

8.§

(1) Az elszamolhato koltségek korét az 5. szdamu melléklet tartalmazza. A szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség terhére elszamolhato koltségek maximalis tdAmogatasi intenzitasa

a) altalanos képzés estén az elszamolhato koltségek 60%-a;

b) specialis képzés esetén az elszamolhato koltségek 25%-a.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott maximalis tAmogatasi intenzitds az elszamolhatd koltségek 80%-
anak megfelel6 maximalis timogatasi intenzitasig novelhetd a kdvetkezok szerint:

a) 10 szazalékponttal, a fogyatékossaggal €16 vagy hatranyos helyzeti munkavallaloknak nyujtott képzés,
b) 10 szazalékponttal kdzépvallalkozas, és 20 szazalékponttal mikro- vagy kisvallalkozas esetén.

(3) Ha valamely képzési projektben altalanos és specialis képzési Osszetevok is szerepelnek, amelyek a
képzés tamogatési intenzitasanak a kiszdmitasa vonatkozasdban egymadstol nem vélaszthatok el, vagy ha a
képzés altalanos, illetve specialis jellege nem allapithaté meg, a (1) bekezdés b) pontja szerinti specialis
képzésre vonatkozd tAmogatési intenzitdsokat kell alkalmazni.

(4) A tamogatds mértéke nem haladhatja meg a (1)-(3) bekezdésben foglaltakat és nem lehet tobb a
képzésben résztvevonként €s képzési oranként a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére -
kiilon jogszabaly alapjan - megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi Osszegének
(minimalbér) 6 szazalékanal.

9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatalyba. Rendelkezéseit elsé alkalommal a
hozzajarulasra kotelezett altal a sajat munkavallaloi szamara 2009. jalius 1-jét kdvetOen szervezett
képzések elszamolasa tekintetében kell alkalmazni.

(2) Az Eurdpai Unios forrasok terhére 2009. szeptember 1-jéig kiirt palyazatok keretében megvaldsuld
képzésekre a 13/2006. SZMM rendelet szabalyait kell alkalmazni.

(3) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tamogatasokra vonatkozoan 2013.
december 31-ig lehet alkalmazni.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat
munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesitd hozzdjarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak
feltételeirdl és az elszamolas szabalyairdl szolo 13/2006. (XIl. 27.) SZMM rendelet azzal, hogy
rendelkezéseit még e rendelet hatalybalépésének iddpontjaban folyamatban 1€vd €és a (2) bekezdésben
meghatarozott képzések esetén alkalmazni kell.

Budapest, 2009. majus

Dr. Herczog Lészl6
szocialis és munkaiigyi miniszter
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1. szamu melléklet a ..../2009. (......) SZMM rendelethez

BEJELENTOLAP
[/ SR targyévben a szakképzési hozzdjarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel
teljesito hozzdajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol

I. A hozzéjarulésra kotelezett adatai:
L N V. ettt et ettt e a e e ht e et e s bt e e et e e st et n e
2. CIM (SZEKNELY): .ottt ettt et et b ettt et e et e e e be e nae e s nbeennee s
3. CEEDEICEYZES SZAIMA: ...veeeivieeeiiieeeiieesieeesteeeseteeestaeeesteeeesaeesssaeessseeessseeessseeensseeesseeesseessnes
4. AAOSZAM: ..o e
5. Statisztikai SZAMJEL: ..co.eiiuiiiiiiiii e
6. Eltéro tizleti éves hozzajarulasra kotelezett™:
Igen, az lizleti év fordulonapja: ................. hoénap ........... nap
Nem.
7. Kapcsolattartd neve, telefonSzama: ...........cceeeviiieiiieeiiiceeeee e e
8. A szakképzési hozzdjarulas teljesitésének modja*:
a) Szht. 4. §-a alapjan, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;
OMATI/NSZFI NyilvaAntartasi SZAMA: .......ccceeeeveeriieeiieeniieeieesiieeieesieeeveesseesseesseessseesseessses
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.
9. A viallalkozds megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet I. mellékletében meghatarozott
vallalkozasok valamelyikének™: Igen  Nem
10. A tadmogatasi intenzitds szempontjabdl a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében
meghatarozott

vallalkozasok koziil*: kisvallalkozas kozépvallalkozas
11. A targyévi szakképzési hozzajarulds 0SSZEEE: .......covvevverviriinieriiniceecreeeee e Ft
12. A targyévi atlagos statisztikal 1€tSZAma: .........cccveeeviieeiiieeiiieee e o
13. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-anak 0SSZEZE: ......cccevvererrueevueneeneniennen Ft

II. A szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség terhére a tdargyévben megvalositott vagy megkezdett
képzésekre vonatkozo adatok:

1. Az elszamolt k€pzEsek SZAMA: ........c.coviuiiiiiiieiieece e db
ebbdl

- el6z6 évrdl athuzodo képzések SZAMA: ........c.coovvievieiiiciiceeeeee e db

- targyévben megvalositott képzések szama:...........c.ooveeiiieiiiiiiiiiiieeeeeeee db

- kovetkezd évre athzddo képzések SzAma: ........c.ceevvveeiiieeiiiecieeee e db
2. Képzésben (egy vagy tobb képzésben) részt vevé munkavallalok 1étszdma: ................ {6
3. A képzések 0sszes elszamolhatd KOItSEEE: .......oovvvveeeiiiieiiieeieeeee e Ft
4. A Képzésekre igénybe vett 0SSzes tAMOZAtAS: ©......ccvieiiriiieiiiiiieree e Ft
5. A képzés(ek)re vonatkozo csatolt adatlap(ok) SZama: .........cccveeecveeeciieeeiieeeiie e db
......................... ,200 ... &V .ccoveeeeeeeee. WO L naD

P.H

a hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa
* A megfeleld rész egyértelmiien jelolendo.




Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

2. szamu melléklet a ..../2009. (.....) SZMM rendelethez

ADATLAP
a képzésre vonatkozoan

1. A hozzajaruldsra KOtElEZEtt NEVE: ......cccvieiiiieiieiieeie ettt
2. AOSZAMAL ...t ettt b ettt e b e
3. Az elszamolt KEPZES MEGNECVEZESE: ....ccvvievieeiiieeiieiieeieeieeereerite et esteeereesaeeesseesseeenseens
4. A képzés azonositoszama:
a) OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ azonoSitOSZAM: .........c.ccveeevevveeieerieieerienieeseeneens
b) Akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén
akkreditacios 1ajStrOMSZAM: .........ccuvevieeriiieiieie ettt
€) Az OKJ-ben nem szerepld €s nyelvi KEPZES ESCtEN: .......ceevecviririninieierese e
[a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl sz616 48/2001.
(XII. 29.) OM rendelet 3. szamU mellékletében meghatdrozott azonosito]
5. A képzés athuz6do képzés: igen  nem

6. A képzés idOtartama: ............... €V e, hotol ............... €V i, hoig.
7. A képzést folytatd INEZMENY NEVE: ...ccuviiiieeiiieiiieiieeieeiee e et eseeeeteeseeereeseneeseessneens
(6311 LTS PPRPPRTP PPN

akkreditdciOs 1ajStrOMSZAMA: .......eeeiiiieiiieeiiee ettt e et e e e e eaeeenaeeens
8. A képzeési helyszin CIME: ......ccviiiiiiiiiiii e

9. A képzés tipusa*: altalanos képzés (A)  specialis képzés (S)
10. A képzés formaja*: belsdé (B)  kiilsé (K) vegyes (V)
11. A képzés jellege*:
a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,
al)felsGoktatasi intézményben szervezett fels6fokt szakképesités megszerzése,
b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités

megszerzése,
c) szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasa,

d) megvaltozott munkaképességilieket érintd rehabilitacios képzés,

e) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészit6 képzés,

f) nyelvi képzés,

g) kozati kozlekedési szolgaltatast végzO gazdalkodd szervezetek altal vezet6i engedélyek
megszerzeését célzo képzés, illetve tovabbképzés.

12. A képzésben részt vevo sajat munkavallalok 1€tszama:..........c.coeeveeeiieeeiieeiieee e, o

ebbdl - a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok 1€tszamas:...........coceeviieiiiniiienieiiieieeieee, 6
- a hatranyos helyzeti munkavallalok 1€tszamas:............ccccvveeriiieiiiiiieiiecee e, {6

13. A K€PZES 0SSZES OTASZAMA: ....eeeuvieeiieiieeiieiieeieeeiee et etee et e seeeeteesaeeeseensaeenneas ora (100 %)

14. A szakmai képzE€s Oraszama...........c.cceecuveeeveeenieesniieeenieenns Ora, aranya ................... %

15. A nyelvi képzes 6raszama: ...........cocceeevveenieeciieniienieeieene Ora, ardnya: .................. %

16. Az éltalanos célu képzés oraszdma: .........c.cccceeeevveeeeennennee. Ora, ardnya: .................. %

17. A felndttképzési szolgaltatas draszama: ...........ccceeeveeenneennne Ora, aranya: ................... %

18. A képzés targyévben elszamolt Oraszama: ...........ccceeeevierieeiiiinieeiieie e ora



Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

19. A képzésnek az 5.. szamu melléklet szerinti Osszes elszamolhatd koltsége: .........ccevvvevennenne Ft
20. A képzésre érvényesitendd tdmogatasi intenzitds mértéke:.........oooeeviiriiiiiiiniinneenne. %
21. A tdmogatasi intenzitas alapjan szamitott tAmogatasi 0SSZEE: ....c.cevvervverveerueeeernnenn Ft
22. A képzés fajlagos tamogatasa a targyévben: .........c.ccccuveene Ft/f6/ora ........cccuveeene. Ft/t6/képzés
23. A képzésre elszamolt, illetve elszdmolni kivant tdAmogatasi 6sszegbdl:

a) atargyévben igénybe vett taAmogatasi 0SSZEE: ..eecvvreervrreeirieeeieeerieeerieeeeereeenenens Ft

b) az el6zod év(ek) igénybe vett tAmOogatasi 0SSZEE: ...cvveeveerveerieeiiieeieeiieeie e Ft

c) akovetkezo év(ek) igénybe venni kivant tAmogatasi 6SSZeg: ......cceeevvveeereveeenneen. Ft
.............................. ,200..... év .....cecueeeneeee. hO Ll NAP

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa

* A megfeleld rész egyértelmiien jeldlendo.




Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

3. szamu melléklet a ....120009. (

) SZMM rendelethez

A munkaiigyi kozpont kotelezo nyilvantartasa a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget a sajat munkavallaloik képzésére fordito
hozzajaruldsra kotelezettek altal benyujtott elszamoldsokrol
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Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.
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A téblazatot a benyujtott 1. és 2. szdmu melléklet alapjan képzésenként, soronként kell kitolteni. A tablazat az 6sszesen sorral zarul.

A nyilvantartast KESZIt0 NEVE: ......cccvvevueerieiiieiieiierie ettt ste et ere e e e telefonszdma: ..........ccceeeenee,

munkaiigyi kdzpont igazgatdja




Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

4. szamu melléklet a ....12009. (.....) SZMM rendelethez

A hozzéjarulasra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az aldbbi dokumentumokat kdételes
megorizni:

Kiils6 képzés esetén:

- a képz6é intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacios tanusitvanyanak
cégszerlien hitelesitett masolata,

- a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szold 48/2001.
(XII. 29.) OM rendelet 4. §-aban meghatarozott értesités/igazolas cégszeriien hitelesitett masolata,

- felndttképzési szerz0dés eredeti vagy cégszerlien hitelesitett masolata,

- tanulmanyi szerzddés vagy a tanulmanyok folytatadsara vonatkoz6 munkaltatoi kotelezés,

- az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem
akkreditalt képzési program alapjan valosul meg,

- akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott
program-akkreditacios tanusitvany cégszerlien hitelesitett masolata,

- 0nalld nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallal6 munkakori leirdsa vagy munkaszerzodése,

- szolgaltatasi szerzddés,

- szolgaltatasi szerz6dés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

- elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, a 4. szdmu mellékletben meghatarozott, kiilsé képzés
esetén elszamolhato koltségekrol.

Belso képzés esetén:

- a belsd képzést folytato képzo intézmény egyszeriisitett nyilvantartasba vételi dokumentuma,

- feln6ttképzési szerzédés,

- tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkozd munkaltatoi kotelezes,

- az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

- 6nallo nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallalé munkakori leirdsa vagy munkaszerzodése,

- a feln6ttképzési intézmények szamara kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezéen vezetendd
dokumentumok,

- elkiilonitett pénziigyi elszdmolas képzésenként a 4. szaml mellékletben meghatarozott, belsé képzés
esetén elszamolhato koltségekrol tényleges onkoltségen szamolva.

Vegyes képzés esetén:
- a kiilsO ¢és a belsd képzés esetén meghatarozott dokumentumok.



Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

5. szamu melléklet a ....12009. (.....) SZMM rendelethez

Elszamolhato koltségek

A hozzajarulasra kotelezett az elszamolaskor az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-aban
meghatdrozott mértékig, kizarolag tételesen részletezett dokumentumok, szamlak alapjan:

1. Kiils6 képzés esetén:
a) a képz6 intézmény altal lebonyolitott képzésnek a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 39. cikk (4)
bekezdése szerint szamitott dija,
b) a képzéshez kapcsolodo felnbttképzési szolgaltatas dija,
) aképzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszk6zok koltségei,
d) aképzésben résztvevé munkavallalonak a képzéssel dsszefliggd igazolt utazasi és szallaskoltsége,
amennyiben a képzés lebonyolitdsa nem a hozzdjarulasra kotelezett altal a munkavallaldja
munkavégzési
helyeként megjeldlt székhelyén, telephelyén torténik,
e) az a) pontban meghatarozott képzés dijanak részét képezdé altalanos kozvetett koltségek
(adminisztracids dij, bérleti dij, rezsikoltségek), a kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és
vizsgaztatasi dij, valamint a képzésben résztvevé munkavallalé személyi jellegli koltségei' az a)-d)
pontban felsorolt elszdmolhat6 koltségek
Osszértékéig.
2. Belso6 képzés esetén:
a) az oktatok személyi jellegli koltségei, és a képzési projekttel kapcsolatos eligazitas és tanacsadasi
szolgaltatasok koltségei, egyiittesen legfeljebb az dsszesen elszamolt koltségek 10%-a mértékéig,
b) az oktatok és képzésben résztvevé munkavallald utazasi koltségei, bele értve a szallas koltségeket is,
c) egyéb folyo koltségek, igymint a projekthez kozvetleniil kapcsolodo anyagok, fogyoeszkozok,
d) az eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan mértékben, amennyire azokat kizardlag a
képzési projekt céljaira hasznaljak,
e) a képzésben résztvevé munkavallald személyi jellegli koltségei és elszamolhato altalanos kozvetett
koltségek (adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) az a)-d)  pontban felsorolt
elszamolhato koltségek Osszértékéig.

3. Vegyes képzés esetén:
a) a kiils6 képzési részre vonatkozoan a kiils6 képzés esetén meghatarozott kiadasok,
b) a bels6 képzési részre vonatkozoan a belsd képzés esetén meghatarozott kiadasok.

4. Kiilso, belsd, illetve vegyes képzés esetén:

a) A képzésben résztvevé munkavallalo személyi jellegii koltségei vonatkozasaban csak a képzésben
ténylegesen eltoltott 1d6 vehetd szamitasba, az ebbdl termelésben eltoltott id6 vagy annak megfeleldje
levonasa utan.

b) A 2. a) pontban nevesitett oktatok, tanacsadok, illetve a képzésben résztvevé munkavallald személyi
jellegli raforditasaibol elszamolhato koltség havi (huszonkét munkanapra vetitett) mértéke nem
haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozo KSH adatok szerint a versenyszféraban
foglalkoztatottak havi atlagkeresetének kétszeresét.

! a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 79. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi jellegli kdltségek



