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RutinSoft Szamitastechnikai Kft.

PROJEKT TAJEKOZTATO

A RUTINSOFT SZAMITASTECHNIKAI KFT. 2018. NOVEMBER 5. ES 2019. MAJUS 31. KOzZOTT
VALOSITJA MEG A MUNKAVALLALOK KEPZESEROL SZOLO PROJEKTJET

A vallalkozas a 6,26 millié forint eurépai unios, vissza nem téritendé, 100%-os intenzitasi tamogatas
segitségével és 8 f6 munkavallalé bevonasaval hatékonysagnovelé képzéseket tart. A projekt
megvaldsitasanak f6é célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a munkavallalék
munkahelyi készségeinek javitasa révén novekedjen a vallalkozas versenyképessége, a dolgozok
rugalmassaga és a munkavallalékat 6sztonozze a tudasuk folyamatos fejlesztésére.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretén bellil a Pénzigyminisztérium, mint Tamogaté
altal 2017. marcius 29-én meghirdetett ,Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kdzépvallalatok
munkavallaléi szamara” cimi felhivas alapjan a RutinSoft Szémitastechnikai Kft. 2018. marcius 23-an
tamogatasi kérelmet nyuijtott be.

A projekt cime: ,A RutinSoft Kft. munkavallaléinak képzése”
A projekt azonosité szama: GINOP-6.1.6-17-2018-00495

A vallalkozas versenyképességének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal versenyképes, a gazdasag
igényeinek megfelel6 képzettséggel és kompetenciakkal rendelkez6 munkaerd alljon rendelkezésre. A
gazdasagi és technoldgiai valtozasok folyamatos alkalmazkodast kivannak a gazdasag szerepléitél és a
munkavallaloktol egyarant. Ennek érdekében a dolgozok képzési sziikségleteihez igazitott, rugalmas oktatasi
és képzési lehet6ségeket biztosit a vallalkozas a munkavallaloi szamara.

A projekt eredményeként 6 darab olyan képzést valdsit meg, amelyekkel a vallalkozas alkalmazottai a
véllalatiranyitasi rendszerekkel kapcsolatos kompetenciakat fejleszthetik a hatékonysaguk ndvelése
érdekében. A képzések soran a munkavallalék komplex ismereteket szereznek meg a pénzugyi nyilvantartas,
gazdasagi analizis, logisztika, kontrolling, CRM és B2B terlletekkel kapcsolatban. A képzések - igazodva a
vallalkozasnal mikodé rugalmas foglalkoztatashoz - tavoktatas formajaban, képzésenként 5-5 kontaktoraval
fognak lezajlani.

A kompetenciafejleszt6 képzések mellett a vallalkozas 2 darab tréninget is megvaldsit 1-1 munkavallalja
szamara. Ezek keretében Ipar 4.0 felkészit§ és Lean alapok ismereteket szereznek meg a kivalasztott

dolgozék.

A projekt varhato befejezési ideje: 2019. majus 31.



