
 

GINOP-6.1.6 PROJEKT TÁJÉKOZTATÓ 

Kedvezményezett neve, címe: 
RutinSoft Számitástechnikai Korlátolt Felelősségű Társaság 
4400 Nyíregyháza, Szarvas u. 25/a. 

 
Projekt címe: A RutinSoft Kft. munkavállalóinak képzése 
A projekt azonosító száma: GINOP-6.1.6-17-2018-00495 
Szerződött támogatás összege: 6 258 438 Ft 

A támogatás mértéke: 100 % 

A projekt tartalma:  
A projekt megvalósításának fő célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatóságának, a 
munkavállalók munkahelyi készségeinek javítása révén növekedjen a vállalkozás 
versenyképessége, a dolgozók rugalmassága és a munkavállalókat ösztönözze a tudásuk 
folyamatos fejlesztésére. 

 A saját forrásainkat kiegészítve minden munkavállalónk képzésbe történő 
bekapcsolódását biztosítjuk, a képzést saját vállalkozásunkba történő befektetésnek 
tekintjük. A munkavállalókat ösztönözzük a tudásuk folyamatos fejlesztésére. 

 

Megvalósult képzéseink: 

Ipar 4.0 felkészítő képzés - 1 fő 

Lean alapok tréning-1 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - pénzügyi nyilvántartások a likviditás fenntartásáért – 8 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - adatszolgáltatás a komplex gazdasági analízishez - 8 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - logisztika az optimális beszerzésekhez – 8 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - kontrolling a teljesítmények és ráfordítások összevetésére – 6 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - CRM az ügyfélközpontú vállalati folyamatokért- 8 fő 

Vállalatirányítási rendszerekkel kapcsolatos kompetenciák fejlesztése a hatékonyság 
növelése érdekében - kimenő számlák készítése adatok átemelésével az integrált 
modulokból – 8 fő 
A projekt eredményeként az alkalmazottak foglalkoztathatóságának, a munkavállalók 
munkahelyi készségeinek javítása révén növekedett a cégünk versenyképessége. 
 
A projekt tényleges befejezése: 2019.11.27. 


